&3 USMP

u N I A\l E R 5 I D A D D E

SAN MARTIN DE PORRES

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
RECURSOS HUMANOS

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

GRADO ACADEMICO QUE OTORGA:
BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TITULO PROFESIONAL QUE OTORGA:
LICENCIADO EN ADMINISTRACION

(Version Ejecutiva)
Fecha de actualizacién

01 de diciembre de 2015



|. OBJETIVOS ACADEMICOS

La propuesta formativa de la Escuela Académico — Profesional de Administracion, en
correspondencia con la vision y misién de la Escuela de Negocios, como expresion de su
propésito de formacién integral del futuro profesional, ha establecido los siguientes
objetivos académicos.

o Desarrollar capacidades de comunicacion efectiva para que los titulados puedan
transmitir de manera eficaz propuestas de planes y resultados obtenidos por la
organizacion, con vision intercultural

o Fortalecer la capacidad de analisis de situaciones complejas de la realidad
empresarial, considerando el contexto nacional e internacional que le permitan
identificar problemas y formular propuestas de solucion de manera asertivas en
beneficio de la organizacion y del pais.

o Disefiar planes de gestibn tomando en cuenta no solo los objetivos de la
organizacion sino también los soélidos principios morales y éticos, asi como las
necesidades del desarrollo organizacional.

o Gestionar y administrar estrategias en los distintos tipos de organizaciones,
publicas o privadas, de forma asertiva.

o Fortalecer las cualidades de liderazgo y de gestion profesional, que conduciran a
los titulados a dirigir adecuadamente la organizacion, con acertada capacidad de
toma de decisiones.



Il. PERFIL DEL GRADUADO

El profesional de la carrera de Administracion desarrolla una visibn gerencial y
estratégica de la administracion y consolidacion de las organizaciones dentro de un
contexto sistémico, con valores éticos y responsabilidad social.

La solida formacion académica le otorga una vision integral de las organizaciones,
manejo del contexto y del entorno, con habilidades de investigacién, analisis y
pensamiento critico e innovador que le permite proponer nuevos modelos de
administracién para la gestibn de empresas y de sus recursos para tomar decisiones
acertadas y rentables. Es un profesional que posee capacidades para desempefiarse
tanto en la empresa privada e instituciones publicas vinculadas a los negocios:

Al concluir el programa de formacion, los egresados acreditardn las siguientes
competencias:
Comunicacion efectiva

e Expresa e interpreta ideas de manera efectiva, en forma oral y escrita, en lengua
castellana, aplicando ayudas audiovisuales y con uso correcto de las normas
académicas de nivel universitario.

Solucién de problemas
¢ Plantea problemas y soluciones de la gestién empresarial con vision sistémica,
haciendo uso de conocimientos del campo de su formacion.
Disefio de estrategias
e Disefia estrategias de gestion de la organizacién, tomando en cuenta los
objetivos y con enfoque sistémico.
Gestion de estrategias

¢ Gestiona estrategias de la organizacién, utilizando indicadores de gestion.

Gestién de proyectos
e Formula y gestiona planes y proyectos de negocios, considerando su
sostenibilidad.

Toma de decisiones

e Toma decisiones referidas a procesos organizacionales discriminando
alternativas de solucion, con enfoque intercultural y responsabilidad social.



lll. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO
, N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. TP | THT THP THA REQUISITOS
1 | TALLER DE EXPRESION ORAL 4 3 2 48 32 80 -
2 | MATEMATICA | 4 3 2 48 32 80 .
3 | METODOS DE ESTUDIO 3 2 2 32 32 64 -
4 | REALIDAD NACIONAL 4 3 2 48 32 80 -
5 | FILOSOFIAY ETICA 3 2 2 32 32 64 .
6 | TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION 2 1 2 16 32 48 -
7 | INGLES| 1 0 2 0 32 32
8 | ACTIVIDADES | 1 0 2 0 32 32 -
TOTAL 2 | 14 | 16 | 224 256 480
SEGUNDO CICLO
. N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. T | THT THP A REQUISITOS
9 | TALLER DE EXPRESION ESCRITA 3 2 2 32 32 64 1
10 | MATEMATICA Il 4 3 2 48 32 80 2
11 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 3 2 48 32 80 3
12 | EMPRENDIMIENTO 2 1 2 16 32 48 4
13 | INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 4 3 2 48 32 80 6
14 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4 3 2 48 32 80 5
15 | INGLES Il 1 0 2 0 32 32 7
16 | ACTIVIDADES Il 1 0 2 0 32 32 8
TOTAL 23 | 15 | 16 | 240 256 496
TERCER CICLO
. N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. 0P | THT THP THA REQUISITOS
17 | PROCESO DE LA GESTION 4 3 2 48 32 80 13
18 | MATEMATICA FINANCIERA 4 3 2 48 32 80 10
19 | GESTION DE PERSONAS 3 2 2 32 32 64 12-16
20 | CONTABILIDAD EMPRESARIAL 4 3 2 48 32 80 11
21 | MICROECONOMIA 4 3 2 48 32 80 14
22 | INTRODUCCION AL DERECHO 2 1 2 16 32 48 9
23 | INGLES Il 1 0 2 0 32 32 15
TOTAL 2 | 15 | 14 240 224 464




CUARTO CICLO

o N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. HT | HP | THT THP THA REQUISITOS
24 | MARKETING 3 2 2 32 32 64 21
25 | ORGANIZACION EMPRESARIAL 4 3 2 48 32 80 17-19
ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION
26 EMPRESARIAL 4 3 2 48 32 80 18- 21
27 | ADMINISTACION LOGISTICA 4 3 2 48 32 80 17-18
28 | COSTOS 3 2 2 32 32 64 20-22
29 | MACROECONOMIA 4 3 2 48 32 80 18 - 21
30 | INGLES IV 1 0 2 0 32 32 23
TOTAL 23 16 14 256 224 430
QUINTO CICLO
. N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. HT | HP | THT THP THA REQUISITOS
31 | INVESTIGACION DE MERCADOS 4 3 2 48 32 80 24-26
32 | GESTION DE LA CALIDAD 3 2 2 32 32 64 25-27
33 | GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS 4 3 2 48 32 80 26
34 | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 2 2 32 32 64 24 -27
35 | GESTION AMBIENTAL 2 1 2 16 32 48 29
36 | DERECHO EMPRESARIAL 2 1 2 16 32 48 22-29
ELECTIVA ( Ver asignaturas electivas ) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 20 13 14 208 224 432
CERTIFICACION PROGRESIVA (CP) - ASIGNATURAS ELECTIVAS
N° CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. N“ DE HORAS REQUISITOS
HT HP TH
ASISTENTE EN )
CP.1.1 ADMINISTRACION EN GESTION DE COMPRAS 2 1 2 3 27
LOGIITICA ]
o] NS meeol 212 o] »
ASISTENTE EN )
CP.3.1 ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION BANCARIA 2 1 2 3 28
BANCA'Y FINANZAS
SEXTO CICLO
. N° DE HORAS ACADEMICAS
N ASIGNATURAS CR. HT T HP | THT THP THA REQUISITOS
37 | MARKETING ESTRATEGICO 3 2 2 32 32 64 31-34
38 | ORGANIZACION Y GESTION DE PYMES 3 2 2 32 32 64 32-33
39 | ADMINISTRACION FINANCIERA 4 3 2 48 32 80 28-26
40 | ADMINISTRACION DE OPERACIONES 3 2 2 32 32 64 27-32
41 | BIONEGOCIOS 2 1 2 16 32 48 35-25
42 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 2 2 32 32 64 32
ELECTIVA (Certificacion Progresiva) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 20 13 14 208 224 432




CERTIFICACION PROGRESIVA (CP)

- ASIGNATURAS ELECTIVAS

, N° DE HORAS
Ne CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. REQUISITOS
HT | HP | TH
ASISTENTE EN ,
CP12 | ADMINISTRACIONEN | CESTINBEACMACERES |y | g 1 5 | 3 CP1.1
LOGISTICA
PROCEDIMIENTOS
CP22 | ASISTENTE EN GERENCIA | pombh 02 2 | 1] 2] 3 CP2.1
ASISTENTE EN
CP32 |  ADMINISTRACION DE OFIIDI\IIEARI\?(C:;IEFL\IAESS 2 |1 2| 3 CP3.1
BANCA Y FINANZAS
SEPTIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
0
N ASIGNATURAS CR. [t o o | REQUISITOS
43 | ADMINISTRACION DE VENTAS 3 1 2 2 32| %2 | & 37
FRANQUICIAS Y EMPRESAS
T v NN 4 | 3| 2 | 8] 32 | 8 31 - 41
FORMULACION Y EVALUACION DE
45| PROYECTOS DE INVERSION 4 |13 | 2 48 32 | 8 40
46 | GERENCIA FINANCIERA 3 1 2 2 32| %2 | s 39
47 | ECONOMIA INTERNACIONAL 3 2 2 32| %2 | s 39
ELECTIVA (Certificacion Progresiva) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 19 | 13 | 12 | 208 | 192 | 400
ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA CERTIFICACION PROGRESIVA
Ne CERTIFICACION ASIGNATURAS CR. N° DE HORAS REQUISIT
HT [HP | TH 0
ASISTENTE EN ,
CP13 ADMINISTRACION EN GESJ&?SV[’EZLng{E‘)gROL 2 | 1] 2] 3 CP1.2
LOGISTICA
CONTABILIDAD
CP23 | ASISTENTE EN GERENCIA GERENCIAL Y 2 | 1] 2] 3 CP2.2
FINANCIERA
ASISTENTE EN
P33 ADMINISTRACION DE TECN'iﬁfl';'l\“é\Eg'ERAS 2 | 1| 2| 3 CP32
BANCA Y FINANZAS




OCTAVO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS
0
N ASIGNATURAS CR. HT | HP | THT THP | THA REQUISITOS
48 | SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 2 1 2 16 32 48 38-44
49 | GESTION DE RIESGOS 2 1 2 16 32 48 46 - 47
50 | GERENCIA DE PROYECTOS 3 2 2 32 32 64 45-46
51 | ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 3 2 2 32 32 64 45
52 | MERCADO DE CAPITALES 2 0 4 0 64 64 46 - 45
53 | COMERCIO INTERNACIONAL 3 2 2 32 32 64 47
54 | GESTION PUBLICA 3 2 2 32 32 64 47
ELECTIVA ( Ver asignaturas electivas ) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 20 11 18 176 288 464
ASIGNATURAS ELECTIVAS
N° DE HORAS
0
N ASIGNATURAS CR. o TP T TH REQUISITO
E8.1 | GESTION DE CRISIS EN LA EMPRESA 2 1 2 3 47
E8.2 | SISTEMA TRIBUTARIO EMPRESARIAL 2 1 2 3 45
E8.3 | INTELIGENCIA EN LOS NEGOCIOS 2 1 2 3 43
NOVENO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS
0
N ASIGNATURAS CR. HT | WP | THT THP | THA REQUISITOS
55 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 2 2 32 32 64 48
NEGOCIACION EMPRESARIAL
% | INTERCULTURAL S22 % | %2 | o 49
57 | INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA | 3 2 2 32 32 64 50
SEMINARIO |: DESARROLLO NACIONAL Y
58 EMPRESA 3 2 2 32 32 64 53-54
59 | PROJECT MANAGEMENT 3 2 2 32 32 64 51-50
60 | JUEGO DE NEGOCIOS | 3 2 2 32 32 64 48 - 49
ELECTIVA ( Ver asignaturas electivas ) 2 1 2 16 32 48
TOTAL 20 13 14 208 224 432




ASIGNATURAS ELECTIVAS DE FORMACION GERENCIAL

N° | ASIGNATURAS CR N®DE HORAS REQUISITOS
" | HT HP TH
E9.1 | ACUERDOS INTERNACIONALES -VISION GENERAL 2 1 2 3 48
E9.2 | CONTRATACION LABORAL 2 1 2 3 48
E9.3 | CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS 2 1 2 3 43
E94 | DESARROLLO Y LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS | 2 1 2 3 48
E9.5 |E- BUSINESS 2 1 2 3 48
E9.6 | ESTRATEGIAS DE MARKETING -VISION GENERAL 2 1 2 3 48
EXPORTACION E IMPORTACION DE PRODUCTOS Y
E97 | SERrvICIOS 2 1 2 3 48
E9.8 | GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES 2 1 2 3 54
E9.9 |NEGOCIOS INCLUSIVOS 2 1 2 3 48
E9.10 |MARKETING EN LAS REDES SOCIALES 2 1 2 3 48
E9.11 | NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS 2 1 2 3 44
E9.12 | PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL 2 1 2 3 48
E9.13 | RESOLUCION DE CONFLICTOS 2 1 2 3 48
E9.14 | SELECCION DE PERSONAL - VISION GENERAL 2 1 2 3 48
DECIMO CICLO
N° DE HORAS
']
N ASIGNATURAS CR. ut L mp | THT | THP | THA REQUISITOS
61 | RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 2 2 32 32 64 55 - 41
62 | ASESORIAY CONSULTORIA EMPRESARIAL | 3 2 2 32 32 64 55 - 56
INVESTIGACION EMPRESARIAL
63 | APLICADA Il 3 2 2 32 32 64 57
SEMINARIO II: PROYECCION
64 | INTERNACIONAL DEL PERU 3 2 2 32 32 64 58
65 | AUDITORIA 3 2 2 32 32 64 59
66 | TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES 3 2 2 32 32 64 56
67 | JUEGO DE NEGOCIOS I 2 1 2 16 32 48 60
TOTAL 20 | 13 | 14 | 208 | 224 432
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
67 5 199
TOTAL: 72 209
TOTAL HORAS CARRERA
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
2176 2336 4512




V. MALLA CURRICULAR

1° CICLO

2° cicLo

3° cicLo

4° cICLO

5° CICLO

6° CICLO

7° CICLO

8° CICLO

9° CICLO

10° CiCLO

FORMACION GENERAL I

I

FORMACION PROFESIONAL BASICA I

FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

I FORMACION PROFESIONAL GERENCIAL

01 Taller de Expresion
Oral
@

09 Taller de Expresion
Escrita
@)

02 Matematica |

10 Matematica Il

17 Proceso de la Gestién

24 Marketing
@)

31 Investigacion de
Mercados
“)

37 Marketing
Estrategico
@)

43 Administracién de
Ventas

@)

25 Organizacion
Empresarial

@

32 Gestion de la
Calidad

38 Organizacion y
Gesti6n de PYMES

@)

48 Sistemas de
Informacién Gerencial

)

49 Gestion de Riesgos
@)

55 Planeamiento
Estratégico

®)

56 Negociacion
Empresarial Intercultural
®)

61 Responsabilidad Social

62 Asesoria y Consultoria
Empresarial

®)

03 Métodos de Estudio 11 Metodologia de la Financiera 26 Estadistica Aplicada a 33 Gestion de 39 Administracion 44 Franquicias y Empresa @ 50 Gerencia de 57 Investigacion 63 Investigacion
> Investigacion tnanct la Gestion Empresarial Empresas de Servicios Financiera Multinacionales Proyectos > Empresarial Aplicada | Empresarial Aplicada Il
@ (21 @ ) @ @ ® ® ®
; : . 45 Formulacion y e @ 58 Seminario I: ) »
4 1: P
04 12 Emprendimiento 19 Gestion de Personas 27 Admlpl;lracwén — 3 Cumportamlento @ L Admlnlsl‘racwén @ Evaluacion de Proyectos > &l Admlnlstral{lén Desarrollo Nacional y 64 Seminario royeccion
—> Logistica del Consumidor Operaciones — o Presupuestaria Internacional del Perd
@) @ @ @ de Inversion @ @ Empresa &)
(4 (3)
q o o 13 Introducci6n a la il o A p A = q 52 Mercado d @ A .
05 Filosoffa y Etica uceion &0 EIiEIREY | 28 Costos 35 Gestion Ambiental [ ——>| 41 Bionegocios 46 Gerencia Financiera ereado de 59 Project Management 65 Auditoria
Administracion Empresarial @ @ Capitales
@) @) @ () @
06 Taller de Induccién a 14 Introducci6n a la 47 Economia 53 Comercio 66 Taller de Habilidades
” - 21 Microeconomia 29 Macroeconomia ‘ ! :
la Profesion Economia @ @ @ Internacional Internacional Gerenciales
() @) ) : (©) @®) 3)
22 Introduccién al 36 Derecho 42 Comportamiento a4 - A q
07 Ingles| 15 Ingles I welvesiy 30 Ingles IV @ ! P 54 Gestion Pablica @ 60 Juego de Negocios | 67 Juego de Negocios i
[ Derecho Empresarial Organizacional -
@ @ @ @ @ @ 1) ®) e ®) ()
08 Actividades | » 16 Actividades I @ 23 Ingles il Los que ingresaron el semestre 2014 - |l, deben matricularse en la asignatura de Inglés | virtual), hasta las cuatro secuencias programadas.
CERTIFICACION PROGRESIVA ELECTIVAS ELECTIVAS
AREAS ELECTIVAS 5°. CICLO 6°. CICLO 7°. CICLO 8°. CICLO 9°. CICLO
cP1 CP1.2 CP1.3 -
. " ’ E8.1 Gesti de C
ASISTENTEEN @ Ges“énizléom 1as [—>] Gestion de Aimacenes |1 Gestién de Control de Sl ELECTIVAS
ADMINISTRACION EN 2 P y Transportes Inventarios en la (2)‘ GERENCIALES (%)
LOGISTICA ) [03)
CPZ'l - cp2 2 - a2 . E8.2 Sistema Tributario
CcP2 Comunicacién y Procedimientos Contabilidad Gerencial y G B
ASISTENTE EN GERENCIA Documentacién Administrativos Financiera p(z)
(2) (2) @
CcP3 CP3.1 CP3.2 CP3.3 q q
p h . E8.3 Inteligen: nl
ASISTENTE EN Administracion — Operaciones > Técnicas Financieras @ B8 ﬁelg:u(;': en los
ADMINISTRACION DE BANCA Y| Bancaria Financieras Aplicadas 9(2)
FINANZAS @) (2) (2)
22 créditos | 23 créditos | 22 créditos | 23 créditos | 20 créditos | 20 créditos | 19 créditos | 20 créditos | 20 créditos | 20 créditos |
(*) ELECTIVAS GERENCIALES 9° CICLO Total: 209 créditos
[ COLOR ICONO AREA ACADEMICA E.9.1.  Acuerdos —Visién General s ’ al curriculo bado por Rectoral N° 468 - 2013 - CU-R - USMP de 5 de
ESTUDIOS GENERALES E.9.2.Contratacion Laboral P . CEUR-
& P e e e o abril 2013, Modificado por Resolucion Rectoral N° 1452 - 2014 — CU-R- USMP de 27 de noviembre de Total: 72 asignaturas
CONTABILIDAD Y FINANZAS EV9V4 D T Y T — 'l de N Product 2014y 6n Rectoral N° 1540 - 2014 - CU-R - USMP de 16 de diciembre 2014. Actualizado por
- :9.4. Desarrollo y Lanzamiento de Ruevos Productos Resolucién Rectoral No.1377 -2015 -CU —R ~USMP de 14 de diciembre de 2015.
ECONOMIA E.9.5. E-Business
HUMANIDADES Y LEGAL E.9.6. de Marketing —Vision General
INVESTIGACION EMPRESARIAL E.9.7. Exportacion e Importacion de Productos y Senicios
MARKETING E.9.8. Gestion de Empresas Familiares
COMERCIO INTERNACIONAL E.9.9. Negocios Inclusivos
PRODUCCION Y LOGISTICA E.9.10. Marketing en las Redes Sociales
RECURSOS HUMANOS E.9.11. Nuewos Modelos de Negocios
K GREEN BUSINESS E.9.12. P i y Desarrollo de Personal
E.9.13. Resolucion de Conflictos
|E.9.14. Seleccion de Personal — Visién General




